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№ Наименование 
разделов 

и тем 

Всего, 
час. 

В том числе Форма 
аттестации лекции самостоя-

тельная 
работа  

консультации 
(взаимодействие 

слушателей и 
педагогических 

работников) 
1 2 3 4 5 6 7 

РАЗДЕЛ (МОДУЛЬ) № 1 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРСОНАЛОМ 
1 Тема № 1.1. 

Законодательные 
основы 
обеспечения 
персоналом 

24  24   

2 Тема № 1.2. 
Применение 
профессиональных 
стандартов в целях 
обеспечения 
организации 
персоналом 

24  24   

3 Тема № 1.3. Сбор 
информации о 
потребностях 
организации в 
персонале 

16  16   

4 Тема № 1.4. Поиск, 
привлечение, 
подбор и отбор 
персонала 

8  8   

5 Консультирование 
и ответы на 
вопросы 

8   8  

6 Промежуточный 
(текущий) контроль 
знаний 

8  8  компьютерное 
тестирование 

(зачет) 
 Итого по разделу 

(модулю) 
88  80 8  

РАЗДЕЛ (МОДУЛЬ) № 2 ОЦЕНКА И АТТЕСТАЦИЯ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 
7 Тема № 2.1. 

Организация и 
проведение оценки 
персонала 

16  16   

8 Консультирование 
и ответы на 
вопросы 

8   8  

9 Промежуточный 
(текущий) контроль 
знаний 

8  8  компьютерное 
тестирование 

(зачет) 
 Итого по разделу 

(модулю) 
 

32  24 8  

1 2 3 4 5 6 7 
РАЗДЕЛ (МОДУЛЬ) № 3 РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

10 Тема № 3.1. 
Организация и 

8  8   



проведение 
мероприятий по 
развитию и 
построению 
профессиональной 
карьеры персонала 

11 Тема № 3.2. 
Организация 
обучения 
персонала 

8  8   

12 Тема № 3.3. 
Организация 
адаптации и 
стажировки 
персонала 

8  8   

13 Консультирование 
и ответы на 
вопросы 

8   8  

14 Промежуточный 
(текущий) контроль 
знаний 

8  8  компьютерное 
тестирование 

(зачет) 
 Итого по разделу 

(модулю) 
40  32 8  

СТАЖИРОВКА 
15 Стажировка  120  120  Отчет по 

стажировке 
 Изучение 

видеоматериала « 
«Зарплатае 1С 

20  10   

 Изучение 
видеоматериала « 
«Кадры 1С» 

30  30   

 Работа в учебной 
базе 1С «Зарплата 
и Кадры» с 
практическими 
заданиями  

20  20   

 Подготовка 
«Дипломной 
работы» 

50  50   

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
16 Итоговая 

аттестация 
8  8  компьютерное 

тестирование 
(экзамен) 

17 ВСЕГО 288  264 24  
 


